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Ce livret doit accompagner l'élève et être complété par l'entreprise 
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IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT DE FORMATION


LYCÉE CARRIAT: 

Adresse : 1, RUE DE CROUY

Téléphone : 0474321848                  

Proviseur : Monsieur VIELLE 

Proviseur adjoint : Monsieur QUINET 

Chef  de Travaux : Monsieur DARMEDRU  

Mme la CPE : Mme DELLA ROSSA

Professeur à contacter :	   Monsieur MARCHAL  marchalnono@wanadoo.fr  (professeur principal et  professeur enseignement professionnel) 


EN CAS D'ACCIDENT OU DE PROBLÈME GRAVE CONTACTER L'UNE DE CES PERSONNES AU N° TEL CORRESPONDANT




		IDENTIFICATION DU STAGIAIRE



Nom :…………………………………..   Prénom : …………………………

Date de naissance : 	

N° INSEE : 	

Adresse : 	

	

Téléphone : …../…../…../…./…                              Portable : .…/…./…./…./….

Diplômes obtenus : 	

Diplôme préparé : 	



Aux Partenaires de la formation
Madame, Monsieur,
Vous avez accepté d'accueillir en qualité de stagiaire notre élève de BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL  TECHNICIEN D’USINAGE issu(e) de la classe de :  Bac Pro T.U.
Les élèves de cette filière doivent effectuer 22 semaines de formation en entreprise sur les 3 années de leur scolarité en BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL.
Pour mener à bien cette tâche de tutorat vous trouverez quelques conseils résumés ci-dessous:

Les documents ci-joints, une visite d’un professeur vous aideront à déterminer les fonctions et les compétences à développer chez le stagiaire pendant les périodes de formation.

Vous aurez à renseigner la feuille « Période de formation en entreprise », n'hésitez pas à prévenir très rapidement le chef d'établissement en cas d'absence ou d'accident.

Pour l'évaluation, nous vous demandons en fonction de vos travaux, de compléter les documents fournis par les professeurs chargés du suivi de la formation. Il vous faudra pour cela, positionner le stagiaire en regard des activités décrites, classées par fonction, et ceci afin de développer une formation qui intègre l'entreprise et le lycée.

Pour vous aider, nous vous proposons une grille d'aide à l'évaluation, qu'il suffit de cocher : ce document vous est proposé pour information à la fin de ce livret (spécimen).
Enfin grâce à ces informations, que le professeur vous aidera largement à établir, vous pourrez, en concertation avec celui-ci, attribuer une note, qui sera proposée au jury.

Pour que cette formation se déroule dans de bonnes conditions, nous vous avons présenté vos partenaires au sein de notre Lycée (voir feuille identification de l’Ets de formation)

Chacun d'eux est conscient de l'ampleur de votre mission et vous remercie de votre collaboration dans la formation de notre élève. Ils restent tous présents pour vous accompagner dans votre tâche et vous invitent à faire appel à eux, au cours du déroulement de ce stage.

Les professeurs référents vont vous contacter pour effectuer le suivi de l'élève ainsi que l'évaluation de son travail et de son comportement.

En cas de difficulté, votre interlocuteur privilégié sera le Professeur Principal, en charge des relations avec les entreprises. N'hésitez pas à le contacter en cas d'absence(s), retard(s) répétés ou injustifiés, incident(s), accident(s) ou attitude(s) négative(s) du stagiaire. Il assurera le relais entre l'équipe pédagogique et, si nécessaire, la famille de l'élève.

L’équipe pédagogique

LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS ROLES
DURANT LES PÉRIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
L’entreprise d’accueil

Elle présente : 	- L’entreprise et sa structure
			- L’élève stagiaire à son tuteur
			- L’élève stagiaire à l’ensemble du personnel
			- Le personnel et leurs fonctions

Le tuteur 

C’est un professionnel confirmé, sensibilisé à l’encadrement. Il doit piloter l’élève stagiaire, le mettre en confiance et évaluer ses compétences,

C’est-à-dire :	- Conseiller son stagiaire
		- Veiller au bon déroulement de la formation
		- Diriger l’élève dans les réalisations (en lui présentant les règles de sécurité)
		- Intégrer le stagiaire à l’équipe de travail
		- Communiquer avec l’équipe pédagogique
		- Contrôler rigoureusement les absences et signaler tous les manquements au lycée
		- Evaluer chaque période de formation avec le professeur de la spécialité ou / et avec 
   le professeur chargé de suivi
		- Réaliser conjointement avec le professeur de la spécialité l’évaluation obligatoire prise en compte pour l’obtention  du Baccalauréat professionnel.

L’élève stagiaire
Il doit :
 - Découvrir le milieu professionnel
	 - S’intégrer à la vie de l’entreprise
	 - Exécuter des tâches réelles dans le contexte de l’entreprise
	 - Développer son autonomie
	 - Se conformer aux règles de sécurité
	 - Prévenir le lycée de toutes absences et les justifier
	 - Renseigner quotidiennement son compte rendu d’activité
	 - Identifier les progrès réalisés pendant la période de formation

Déroulement de la formation en entreprise.

Lors de la 1er période de chaque année, un professeur l’enseignement général viendra afin de remplir la fiche de compétence et de déterminer avec le tuteur l’avancement de la collecte d’information, le choix de l’optimisation/problématique proposé, le remplissage des fiches d’activité de l’élève etc. 

Lors de la 2eme période de chaque année un professeur l’enseignement technique viendra pour remplir avec le tuteur la fiche d’évaluation de période de formation.


EN CAS D'ABSENCE
Pour les absences prévisibles :
L'élève doit impérativement demander une autorisation d'absence au tuteur ou au chef d'entreprise et en informer immédiatement l'établissement scolaire.
Pour les absences imprévisibles :
L'élève doit avertir le plus rapidement possible :
1. L'Entreprise
1. L'Etablissement scolaire
En cas d'absence non signalée par l'élève, l'Entreprise en informe au plus tôt le Proviseur du Lycée Professionnel CARRIAT.

EN CAS D'ACCIDENT DE TRAVAIL :
En cas d'accident, le chef d'entreprise 
- Avise immédiatement l'établissement scolaire (Tel : 0474321848)  puis faxe à l'établissement scolaire un rapport sur les circonstances exactes de l'accident (N° fax 04 74 32 18 40). Ces renseignements permettent au chef d'établissement d'effectuer dans les 48 heures, la déclaration légale d'accident du travail (imprimé Cerfa n° 60-3682 « Déclaration d’accident du travail »).
Cf arrêté du 16/12/1985 et note de service n° 86-017 du 9/01/1986 publiés au BO n° 5 du 6/02/1986.
- Remplit l'imprimé Cerfa N° 11383*01 "Feuille d'accident du travail ou de maladie professionnelle" (édité par la CPAM), en précisant : 
- A la rubrique la victime, identification, numéro d'immatriculation mettre numéro d’immatriculation des parents.
- A la rubrique Employeur : mettre "LYCEE CARRIAT 1 RUE DE Crouy 01000 BOURG EN BRESSE).
Grâce à ce formulaire, la gratuité des soins est assurée. Il est indispensable pour se rendre chez le médecin généraliste, le service hospitalier le plus proche ou le spécialiste. Ils devront remettre à l’élève un "certificat médical initial ou de 1er examen".
L'établissement prévient le plus rapidement possible la famille de l'élève.

Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, l'accident survenu par le fait ou à l'occasion du travail à toute personne salariée ou travaillant, à quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise (art L411-1 Code de la Sécurité Sociale). Est également considéré comme accident du travail, au sens de l'article L411-2 du Code de la Sécurité Sociale, lorsque la victime ou ses ayants droit apportent la preuve que les conditions ci-après sont remplies ou lorsque l'enquête permet à la caisse de disposer sur ce point de présomptions suffisantes, l'accident survenu à un travailleur mentionné par le présent livre, pendant le trajet d'aller et de retour, entre :
· la résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractère de stabilité ou tout autre lieu où le travailleur se rend de façon habituelle pour des motifs d'ordre familial et le lieu du travail
· le lieu du travail et le restaurant, la cantine ou, d'une manière plus générale, le lieu où le travailleur prend habituellement ses repas, et dans la mesure où le parcours n'a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérêt personnel et étranger aux nécessités essentielles de la vie courante ou indépendant de l'emploi.

L'ELEVE OU SA FAMILLE
Devra ensuite reprendre immédiatement contact (délai maximum 24 H jours ouvrés) avec l'infirmier du lycée qui terminera les démarches administratives nécessaires.




LÉGISLATION : 
STATUT DU STAGIAIRE DANS L'ENTREPRISE



Les jeunes conservent leur statut scolaire pendant la période de formation en entreprise.

Le stagiaire n'est pas lié à l'entreprise par un contrat de travail.

En conséquence, le stagiaire ne doit pas être pris en compte pour l'appréciation de l'effectif de l'entreprise. Il ne peut participer à une quelconque élection professionnelle et reste sous l'autorité et la responsabilité du chef de l'établissement de formation.

Rémunération du stagiaire.

Le stagiaire ne peut prétendre à aucune rémunération. Toutefois, le versement d'une gratification n'est pas interdit lorsque son montant ne dépasse pas 30% du S.M.I.C., avantages en nature compris.(Arrêté du 9 décembre 1986 et instruction accoss n° 87-2 du 7 janvier 1987). Cette gratification n'est pas assujettie aux diverses cotisations sociales et n'est pas soumise à l'impôt sur le revenu des personnes physiques.

Modalités de couverture sociale en matière d'accident et de responsabilité civile.

	Si le dommage est subi par l'élève :

Dommage corporel, subi dans l'entreprise ou pendant le trajet pour s'y rendre : les élèves bénéficient de la législation sur les accidents du travail [cf. articles L.412-8, 2° (a et b) et D.412-2 et 3 du code de sécurité sociale ; note de service n° 86-017 du 9 janvier 1986, B.O.E.N. n° 5 du 6 février 1986].

S'il se produit un tel accident, le chef d'entreprise doit, sous vingt-quatre heures, envoyer au chef d'établissement un rapport détaillé sur les circonstances exactes de l'accident. Ces renseignements permettront au chef d'établissement d'effectuer, dans les quarante-huit heures, la déclaration légale d'accident du travail auprès de la caisse primaire d'assurance maladie dont relève l'établissement.

Dommage du fait d'une faute imputable à l'entreprise ou  à un de ses salariés : la responsabilité de l'entreprise pourra être engagée. Le chef d'entreprise devra prendre des dispositions pour garantir sa responsabilité civile et celle de ses salariés. La convention spécifiera les dispositions prises.

	Si le dommage est causé par l'élève :

La convention mentionnera la couverture choisie par le lycée en matière de responsabilité civile des élèves.




PRÉSENTATION DU BAC PROFESSIONNEL T.U.
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Les objectifs de la formation de technicien d’usinage.

La modernisation des systèmes de production, liée à une recherche de plus grande flexibilité et à la rapidité de l'évolution technologique, entraîne de nouveaux modes d'organisation qui se traduisent par l’exploitation de la chaîne de données numériques, la conception assistée par ordinateur (CAO), la conception et la fabrication assistée par ordinateur (CFAO…),  une gestion plus collective des activités.
Le titulaire du baccalauréat professionnel "Technicien d'usinage" est un technicien d'atelier qui maîtrise la mise en œuvre de tout ou partie de l’ensemble des moyens de production permettant d'obtenir des produits par enlèvement de matière. Il possède des connaissances en gestion de production référées à un contexte de productivité déterminé.
Il doit avoir le sens du dialogue et de la communication. Il doit être capable de s'intégrer dans une équipe et de situer son activité dans le cadre global de l'entreprise.
Le champ d'intervention du titulaire du baccalauréat professionnel "Technicien d'usinage" comporte les activités suivantes :

 (
Préparation de la fabr
i
cation.
Activité 1
Analyse des données techniques relatives à la production (explo
i
tation de la chaîne numérique et des outils ass
o
ciés).
Participation à la validation du proce
s
sus général de réalisation d’une pr
o
duction.
Participation à la gestion et à l’organisation de la production.
Participation à l’amélioration d’un processus de production.
)
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Préparation décentralisée des outils et des o
u
tillages, des postes de mesure et d’autocontrôle.
Implantation (ou transfert) des données num
é
riques.
Réglage des moyens de production (machines, outils, outi
l
lages).
Lancement de la production, validation des r
é
glages.
Mise en œuvre des procédures d’ajustement, de suivi.
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Réalisation en autonomie de tout ou partie d’une fabric
a
tion.
Activité 3
Elaboration d’un processus d’usinage pour une ou plusieurs phases spéc
i
fiées.
Elaboration d’un programme à partir d’une FAO et simulation du pr
o
gramme d’usinage.
Installation, réglage des outils, des outillages et du moyen de produ
c
tion.
Réalisation de la ou des phases spéc
i
fiée(s) des pièces et contrôle de confo
r
mité.
)
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i
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Activité 4
Maintenance préventive systématique de premier niveau prévue par les not
i
ces
Tenue du livret de bord des équip
e
ments.
Mise en œuvre des procédures de diagno
s
tic relatives aux machines et aux équip
e
ments.
Redémarrage d’un système de produ
c
tion après interruption du processus ou d’un aléa de fonctionn
e
ment.
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Au lycée certaines compétences ne peuvent être abordées. Il est essentiel que l’élève ait une bonne connaissance du monde de l’entreprise afin de donner du sens à ce qu’il apprend. L’objectif, à la  fin de la formation, est que l’élève soit rapidement compétant au sein de l’entreprise, formé aux nouveaux moyens de production (FAO, GPAO …).

ACTIVITÉS A MENER EN STAGE

	RÉFÉRENTIEL DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 
	
	RÉFÉRENTIEL DE CERTIFICATION

	
	
	
	
	
	
	

	CHAMP D'INTERVENTION
	
	COMPÉTENCE GLOBALE
À partir de l’ensemble des données techniques de production, le titulaire du baccalauréat professionnel "Technicien d'usinage" doit effectuer la mise en œuvre, la conduite et la gestion des moyens nécessaires à la production 

	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 
	
	CAPACITÉS ET COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

	
	
	
	
	
	
	

	



1. PRÉPARATION DE LA FABRICATION
	
	



S'INFORMER, ANALYSER, COMMUNIQUER



	
	




C1
	1
	Analyse des données fonctionnelles et des données de définition, d'un ensemble, d'une pièce, d’un composant

	
	
	
	
	
	2
	Analyser des données opératoires relatives à la chronologie des étapes de production d’un produit

	
	
	
	
	
	3
	Analyser des données de gestion

	
	
	
	
	
	4
	Émettre des propositions de rationalisation et d’optimisation d’une unité de production

	
	
	
	
	
	
	
	

	
2. RÉALISATION EN AUTONOMIE DE TOUT OU PARTIE D'UNE FABRICATION 
	
	

PRÉPARER
	
	


C2
	1
	Établir un processus d’usinage

	
	
	
	
	
	2
	Choisir des outils et des paramètres de coupe

	
	
	
	
	
	3
	Élaborer un programme avec un logiciel de FAO

	
	
	
	
	
	4
	Établir un mode opératoire de contrôle

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. LANCEMENT ET SUIVI D'UNE PRODUCTION QUALIFIÉE
	
	RÉALISER, METTRE EN ŒUVRE, CONDUIRE
	
	


C3
	1
	Installer l’environnement de production (porte- pièces, outils et porte outils)

	
	
	
	
	
	2
	Mettre en œuvre un moyen de production

	
	
	
	
	
	3
	Contrôler une pièce

	
	
	
	
	
	4
	Contrôler et suivre la production

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. MAINTENANCE DE PREMIER NIVEAU. REMISE EN ÉTAT APRÈS ARRÊT
	
	MAINTENIR, REMETTRE EN ÉTAT
	
	



C4
	1
	Contribuer à assurer la sécurité et la fiabilité de fonctionnement d’un système de production

	
	
	
	
	
	2
	Mettre en œuvre une procédure de diagnostic

	
	
	
	
	
	3
	Effectuer la maintenance systématique de premier niveau                      


                         
Compétences particulières à acquérir grâce à l’entreprise (Toutes les autres peuvent être 

pratiquées !)













FICHE D’ACTIVITE DE L’ELEVE

 (
CE QUE L’ELEVE SAIT FAIRE
 :
-Rédiger des rapports d’observation (sécurité, ergonomie ...)
-Assister un technicien lors d’un démarrage de production.
-
A
ssurer une production stabilisée.
-
Contrôler la production.
-
Aider au démarrage d’une production.
-
Faire des montages.
-
Parachèvement de pièces.
-
Rangement.
-
Assembler des systèmes.
-Préparer, assembler, mesurer des outillages de coupe.
-S’informer et découvrir les différent services de l’entreprise.
-Gérer
 des documents de fabrication.
-
-
-
-
-
)




















 (
CE QUE L’ELEVE DOIT FAIRE EN ENTREPRISE
 :
-Respecter et se conformer aux règlements, consignes, règles de l’entreprise.
-Connaître les principaux secteurs de l’entreprise (gestion, planification, production, conditionnement, exp
é
dition
..)
-Participer activement à la vie de l’entreprise.
-
-
-
-
-
-
-
)














 (
IL PEUT AUSSI
 :
-
Faire un inventaire des outillages de coupe et de matière.
-Aider le magasinier.
-Approvisionner les machines en matière.
-Etablir un livret de suivi machine.
-
-
-
-
-
-
)





ABSENCE OU ACCIDENT LORS D'UNE ACTIVITÉ EN ENTREPRISE

:












ORGANISATION DES PERIODES DE FORMATION



	1ÈRE PÉRIODE 1TU

	OBJECTIF : DECOUVERTE DE L’ENTREPRISE ET MISE EN OEUVRE DE LA PRODUCTION

	L’ELEVE ET LE TUTEUR REMPLISSENT LES FICHES DE COMPTE RENU D’ACTIVITE 

	RAPPORT : RASSEMBLEMENT DES DOCUMENTS

	EVALUATION DU SAVOIR ETRE PAR UN PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL











	2ND PÉRIODE 1TU

	OBJECTIF : DECOUVERTE DE LA GESTION D’ENTREPRISE ET DE PRODUCTION

	L’ELEVE ET LE TUTEUR REMPLISSENT LES FICHES DE COMPTE RENU D’ACTIVITE

	RAPPORT : REALISATION DE LA 1ER PARTIE

	EVALUATION DU SAVOIR TECHNIQUE PAR UN PROFESSEUR D’ATELIER










	3EME PÉRIODE TTU

	OBJECTIF : CHOIX D’UNE ETUDE DE CAS

	L’ELEVE ET LE TUTEUR REMPLISSENT LES FICHES DE COMPTE RENU D’ACTIVITE

	RAPPORT : REALISATION DE LA 3EME PARTIE 

	EVALUATION DU SAVOIR ETRE PAR UN PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL











	4EME PÉRIODE TTU

	OBJECTIF : OPTIMISATION  D’UNE ETUDE DE CAS OU PROCEDES DE REALISATION INNOVANTS 

	L’ELEVE ET LE TUTEUR REMPLISSENT LES FICHES DE COMPTE RENU D’ACTIVITE

	RAPPORT : FINALISATION

	EVALUATION DU SAVOIR TECHNIQUE PAR UN PROFESSEUR D’ATELIER ET PROPOSITION DE NOTE POUR L’EXAMEN






RÔLE ET EXPLOITATION DU LIVRET DE SUIVI



Les objectifs généraux de la formation en entreprise.

La formation en entreprise fait partie intégrante de la formation. 

La durée réglementaire de la formation en entreprise est fixée à seize semaines, réparties sur les deux années de formation. Elle concourt à l'acquisition des compétences requises pour l'obtention du diplôme et doit permettre à l'élève :
· de travailler sur des ouvrages fonctionnant dans des conditions que l’on peut difficilement réunir dans l’établissement de formation.
· de s’insérer dans un travail organisé, où il pourra prendre toute la mesure de l’importance des relations humaines au sein de l’équipe.
· d’appréhender l’entreprise comme un lieu organisé d’activités industrielles et commerciales.
· de privilégier l’appropriation de démarches et de méthodes.

La formation en milieu professionnel implique une concertation approfondie entre les formateurs de l’entreprise et les enseignants.


Le suivi des activités. (Document de liaison)

Le présent livret, conçu dans le respect des instructions ministérielles, a pour objet d'harmoniser le suivi des périodes de formation en entreprise au plan académique.  Il doit notamment :

· faciliter la détermination des objectifs assignés à chaque période de formation en entreprise.
· faciliter le suivi et l'évaluation du stagiaire par le tuteur et par l'équipe pédagogique.
· faciliter la communication entre l'entreprise et le lycée.


L'évaluation des acquis de la formation en entreprise à l'examen.

Elle est obligatoire. Le diplôme ne peut être délivré si le candidat n'a pas effectué la formation en entreprise.
A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel :

· le professeur chargé du suivi de formation évalue les activités et les aptitudes professionnelles du stagiaire, en concertation avec le formateur de l'entreprise. (généralement sur la dernière période de stage)

· le stagiaire élabore un dossier (rapport d'activité) en rapport avec les objectifs assignés à la période de formation et les activités conduites dans l'entreprise. 

Note à l'examen.

La note est proposée par l'équipe pédagogique au jury de délivrance du diplôme.
Le rapport écrit

Un rapport écrit dont le contenu sera divisé en 3 parties. Il ne devra pas excéder 20 pages (sans les annexes). Le dossier sera paginer et donc comporté une table des matières. Le dossier sera conclu par une synthèse sur le stage et sur la formation du BAC-PRO technicien d’usinage ainsi que par des remerciements. 
Le dossier sera relié avec une page plastifiée et une page cartonnée. La première page visible sera la page de garde qui devra comportée :
· Nom du candidat,
· Nom de l’entreprise,
· Dates de stage,
· Session,
· Nom du lycée,
· Logos, photos (entreprise, Lycée…)
· Une page qui devra être soignée.

1ère partie : présentation de l’entreprise
· Présentation générale de l’entreprise (lieu, historique, personnel…)
· Raison sociale,
· Organigramme,
· Plan de l’entreprise (implantations machines, secteurs)
· Le parc machine, informatique
· Champ professionnel,
· Productions, principaux clients, imports, exports…
· …

2nd partie : Les activités professionnelles exercées pendant la PFMP :
Dans cette partie le candidat devra exprimer les principales activités qu’il a conduites lors de la PFMP. Il devra faire ressortir les points suivants :
· Savoir se placer dans l’organisation de l’entreprise.
· Les moyens techniques et informatiques mis en œuvres.
· Les méthodes utilisées.
· Lieu du stage l’entreprise.

3ème partie : Etude de cas
Cette partie est consacrée à l’étude d’un cas industriel (une problématique) ou à des techniques nouvelles ou à des procédés de réalisation innovants.
Cette partie devra par exemple faire apparaître les points suivants :
· Lieu de l’étude dans l’entreprise.
· Dessin d’ensemble si possible (résultant du cas industriel).
· Dessin de définition de la pièce support de l’étude.
· Nomenclature des phases.
· Contrat de phases.
· Programmes. 
· Etude de la problématique (ce qui existe, les défauts, les solutions techniques).
· Si besoin : les nouveaux documents (dessins, nomenclatures programmes…).
· Etude chiffrées : ce qu’apporte la solution retenue (coût, prix, rentabilité, qualité, tableau d’amortissement…).

Une dernière partie avec :
· Les remerciements.
· Le bilan du stage.
· Annexes.



	Fiche d’évaluation du mémoire                     SESSION 20 ..   

	ON  DEMANDE 
	Critères d’évaluation
ON  EXIGE
	Positionnement

	
	
	TI
	I
	B
	TB

	Présentation du mémoire 
	Un mémoire de stage, relié, réalisé sur un ordinateur contenant : 
Une page de garde cartonnée avec : nom du stagiaire ; intitulé du stage, les dates des stages 
Un sommaire
Une présentation générale de l’entreprise 
Une présentation des moyens techniques de l’entreprise 
Une synthèse des activités professionnelles
Un développement technique 
Des documents annexes. Photos ; publicité ……
Des remerciements pour : le responsable de l’entreprise ; le tuteur ; le personnel  etc.…….
Une conclusion : acquis professionnels, économiques humains ; aspects favorables ; difficultés rencontrées   
	Qualité de la présentation générale du dossier : dossier relié ; qualité de la page de garde .
 Qualité de la pagination , adéquation avec le sommaire, chapitres bien définis
	0
	3
	6
	10

	
	
	Synthèses des activités professionnelles
	0
	3
	6
	10

	
	
	Qualité rédactionnelle : texte compréhensible, bien rédigé, orthographe. ( remerciements , conclusion,  texte de présentation ….)
	0
	3
	6
	10

	
	
	Illustration, photographie, documents techniques,  dessin etc.…..  
	0
	3
	6
	10

	
	
	
	/40

	Généralités sur l’entreprise
	Raison sociale ( SA ; SARL ….)
Localisation ( ville , ZI , plan …)
Historique ( fondation, évolution,  transfert …..)
Plan des locaux 
Activités, clients, fournisseurs, importations
Exportations ….
Organigramme des personnels 
	Qualité du travail fourni
	0
	2
	6
	10

	
	Présentation des différents secteurs de l’entreprise
Présentation et organisation de l’atelier de mécanique 
Les machines Etc.…
	Qualité du travail fourni
	0
	2
	6
	10

	
	
	
	/20

	Développement technique
Etude de cas
	
Problématique industrielle  ou Optimisation
Etablir le dossier de fabrication d’un produit 
(présentation du support technique)
analyse du problème 
ou
optimisation : propositions et modification du dossier de fabrication du produit )
solution(s) apportée(s)
Bilan ; conclusion : 
	Présentation et choix   
	0
	2
	6
	10

	
	
	Pertinence du choix  
	0
	2
	6
	10

	
	
	Exactitude des propositions
	0
	2
	6
	10

	
	
	Pertinence des résultats et de la conclusion 
	0
	1
	3
	5

	
	
	Pertinence de la synthèse du bilan du stage 
	0
	1
	3
	5

	

	/40

	
	/100



	NOM DU CANDIDAT:
	Evaluation du mémoire 
                          …./10




Evaluation de la presentation orale 
BAC PROFESSIONNEL TECHNICIEN D’USINAGE SESSION 20..

Présentation orale du candidat sans interruption  Durée maxi 20 minutes
Interrogation orale   Durée maxi 10 minutes					

Date de la présentation orale : ………………
									
Heure de début : _______________
									
Heure de fin : __________________ 

	COMPOSITION DU JURY

	Membres
	NOM
	Fonction
	Signature

	A
	Prof enseignement professionnel
	PLP Génie Meca
	

	B
	Prof de construction
	PLP Construction
	

	C
	Prof de français
	PLP lettres histoire    
	

	D
	Prof de gestion
	PLP gestion compta
	

	E
	Représentant profession
	
	



		FICHE  D’EVALUATION  de la présentation orale

	ON  DEMANDE 
	Critères d’évaluation

ON  EXIGE 
	Positionnement

	
	
	TI
	I
	P
	AB
	B
	TB

	EXPOSE
	Le candidat expose, pendant 10 minutes minimum et 20 minutes maximum, son mémoire devant le jury composé d’un professionnel, d’un professeur d’enseignement professionnel, d’un professeur d’enseignement général, et d’un professeur de gestion .

	Elocution lente, facile ; non saccadée
	0
	2
	
	
	6
	8

	
	
	Utilise les supports adaptés aux contenus à expliquer.
	0
	4
	
	
	8
	12

	
	
	Vocabulaire clair ; précis
	0
	2
	
	
	6
	8

	
	
	Présentation d’un plan et suivi pendant l’exposé
	0
	4
	
	
	8
	12

	
	
	
	/40

	ENTRETIEN
	Un entretien de 10 à 20 minutes permettant au jury de faire préciser quelques points du mémoire.
	Le candidat situe son action dans l’entreprise
	0
	10
	
	
	20
	30

	
	
	Le candidat répond aux questions posées
	0
	10
	
	
	20
	30

	
	
	
	/60

	
	/100

	Membre A
Note
	Membre B Note
	Membre C
Note
	Membre D
Note
	Moyenne


		NOM DU CANDIDAT:
	TOTAL EVALUATION ORALE                                                                                              …./10












PREMIÈRE PÉRIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
Année scolaire  2010 


Du    ….. / ….. / .….    Au   ….. / ….. / …..

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

	
Nom : ………………………………………….……………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Tel : ………………………………..…………. Fax : ………………………………………………..

Tuteur : ………………………………………………………………………………………………...




FICHE DES ABSENCES ET RETARDS
Pendant la Période de Formation en Entreprise, l'élève reste sous l'entière responsabilité
de l'établissement scolaire.

	Date
	Absence
	Retard
	Motif
	Signature du
tuteur

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	



 (
Cachet et signature
Du chef d’entreprise
)
	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et qualité des enseignants :







	Observations :
 (
Cachet et signature
Du chef d’établissement.
)




FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
1
ère
 p
é
riode
Semaine 1
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)



































FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
1
ère
 p
é
riode
Semaine 
2
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
1
ère
 p
é
riode
Semaine 
3
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)








FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
1
ère
 p
é
riode
Semaine
 4
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE D'EVALUATION DE PERIODE EN ENTREPRISE

	EVALUATION SAVOIR-ETRE COMPORTEMENT

	PONCTUALITÉ
	-
	
	+

	N’est jamais en retard 	
	
	
	

	A eu quelques retards 	
	
	
	

	Souvent en retard 	
	
	
	

	ASSIDUITÉ
	-
	
	+

	Toujours présent 	
	
	
	

	Quelques absences justifiées 	
	
	
	

	Des absences injustifiées 	
	
	
	

	RESPECT    DES    RÈGLES    EN    USAGE
	-
	
	+

	Applique spontanément les règles 	
	
	
	

	Enfreint les règles par inattention 	
	
	
	

	Ne se soucie pas des règles 	
	
	
	



ÉVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLÈMES TECHNIQUES
Les  problèmes  techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

	APPRÉCIATIONS RELATIVES À :
	

	L’AUTONOMIE
	-
	
	+

	Identifie seul et rapidement le problème 	
	
	
	

	Identifie le problème avec aide 	
	
	
	

	N’identifie pas le problème 	
	
	
	

	L’APTITUDE   À   RENDRE   COMPTE
	-
	
	+

	Rend compte précisément au tuteur 	
	
	
	

	Rend compte partiellement 	
	
	
	

	Ne rend pas compte 	
	
	
	

	LA QUALITÉ   DES   PROPOSITIONS
	-
	
	+

	Propose une solution adaptée 	
	
	
	

	Propose une solution partielle 	
	
	
	

	Propose une solution erronée 	
	
	
	

	L’EXIGENCE    DE   SÉCURITÉ
	-
	
	+

	Applique les consignes 	
	
	
	

	Quelques oublis par inattention 	
	
	
	

	N’applique pas les consignes 	
	
	
	



	OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :






DEUXIEME PÉRIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
Année scolaire  2010


Du    ….. / ….. / .….    Au   ….. / ….. / …..

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

	
Nom : ………………………………………….……………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Tel : ………………………………..…………. Fax : ………………………………………………..

Tuteur : ………………………………………………………………………………………………...




FICHE DES ABSENCES ET RETARDS
Pendant la Période de Formation en Entreprise, l'élève reste sous l'entière responsabilité
de l'établissement scolaire.

	Date
	Absence
	Retard
	Motif
	Signature du
tuteur

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	



 (
Cachet et signature
Du chef d’entreprise
)

	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et qualité des enseignants :







	Observations :
 (
Cachet et signature
Du chef d’établissement.
)




FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
2
nd
 
p
é
riode
Semaine 1
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
2
nd
 
 p
é
riode
Semaine 
2
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
2
nd
 
 p
é
riode
Semaine 
3
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
2
nd
 
 p
é
riode
Semaine 
4
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











APPRECIATION DES COMPETENCES VALIDEES EN ENTREPRISE 
L’avis est formulé par le tuteur à partir des tâches effectuées, durant la période de formation en entreprise, qui sont consignées dans le livret de suivi et d’évaluation ci-dessous. Sur ces bases, la note est proposée conjointement par le tuteur et un enseignant chargé du suivi du candidat.
	C13 Analyser les données de gestion  de production
	
Evaluable ?



OUI     NON
	Le stagiaire participe à la gestion de la production

	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Interpréter : 
-Le temps prévisionnel. 
-Les dates de jalonnement.
-Les éléments de coût de production.
	
	
	N’a rien interprété
	
	Partiellement interprété
	
	Globalement interprété
	
	Tout est interprété avec exactitude
	

	Effectuer une analyse critique des données de gestion.
	
	
	Aucune analyse
	
	Partiellement analysé
	
	Globalement analysé
	
	Analyse cohérente et pertinente
	

	Proposer et justifier des modifications de données de gestion.
	
	
	Aucune proposition
	
	Proposition partielle
	
	Proposition satisfaisante
	
	Proposition cohérente et pertinente
	

	Analyser les éléments de gestion et d’approvisionnement 
-Nature et quantité relatives à l’approvisionnement en composants, pièces ou produits.
-La nature et les quantités relatives à l’alimentation et au changement des outillages.
-Les date ou la périodicité d’approvisionnement.
	
	
	Aucune analyse
	
	Partiellement analysé
	
	Globalement analysé
	
	Analyse cohérente et pertinente
	


	C14 Emettre des propositions de rationalisation et d’optimisation d’une unité de production.
	
Evaluable ?

OUI     NON
	
Le stagiaire participe à la gestion de la production

	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Analyser, en tout ou partie,  le fonctionnement du poste de production en relation avec l’objectif proposé (Etude de cas)
	
	
	Aucune analyse
	
	Partiellement analysé
	
	Globalement analysé
	
	Analyse cohérente et pertinente
	

	Identifier (et hiérarchiser) des possibilités d’amélioration, d’optimisation ou de rationalisation
	
	
	Aucune identification d’optimisation
	
	Identification partielle
	
	Identification
cohérente
	
	Identification
cohérente et pertinente  
	

	Proposer des solutions et des critères d’évaluation des améliorations proposées
	
	
	Aucune solution proposée
	
	Solution partielle
	
	Solution
cohérente
	
	La solution retenue est  cohérente et pertinente  
	

	Rédiger et exposer un rapport justificatif
	
	
	Aucune communication
	
	communication partielle
	
	Communication globalement satisfaisante
	
	Communication écrite et orale de qualité  
	


 (
1- 
Sous-total :
/12
) (
2- 
Sous-total :
           / 12
)





	C32 Mise en œuvre d’un moyen de production

	
Evaluable ?



OUI     NON
	
Le stagiaire est en production sur CN

	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Déterminer les origines .
	
	
	Aucune détermination.
	
	Détermination partielle.
	
	Détermination globale.
	
	Maîtrise.
	

	Installer les outillages.
	
	
	Non installés.
	
	Non conforme.
	
	Partiellement.
	
	Maitrise.
	

	Transférer les données numériques.
	
	
	Non conforme.
	
	
	
	
	
	Conforme.
	

	Conduire les usinages. (Suivi du point courant,maîtrise des approches et avances).
	
	
	Non maîtrise.
	
	Avec assistance.
	
	Globalement maîtrisé.
	
	Maîtrise.
	

	Vérifier la conformité du produit.
	
	
	Non maîtrise.
	
	Avec assistance.
	
	Globalement maîtrisé.
	
	Maîtrise.
	

	Effectuer les actions correctives nécessaires :
- ajuster les paramètres de coupe .
- effectuer les corrections dynamiques.
	
	
	Non maîtrise.
	
	Avec assistance.
	
	Globalement maîtrisé.
	
	Maîtrise.
	

	Organiser le poste de travail.
	
	
	Aucune organisation.
	
	Peu d’organisation
	
	Bonne organisation.
	
	Organisation rigoureuse.
	

	Identifier et consigner toutes les variables permettant de valider le mode opératoire.
	
	
	Aucune consignations
	
	
	
	
	
	Les variables sont identifiées et consignées avec exactitude
	

	Respecter les consignes d’hygiène, de sécurité et d’environnement.
	
	
	Non respect des consignes
	
	Respect partiel
	
	Globalement respecté
	
	Respect scrupuleux des consignes
	




 (
3
- Sous-total :
/ 
27
)













	C 4.1.: Contribuer à assurer la sécurité et la fiabilité de fonctionnement
d’un système de production.
	
Evaluable ?



OUI     NON
	Le stagiaire est en production sur CN


	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	.75
	
	1.25
	
	2

	Contribuer à assurer la sécurité des personnes, des biens et de l'environnement :
• en mode de fonctionnement normal des systèmes, mettre en œuvre une démarche d'analyse a priori des risques ;
• en mode de défaillance, participer à une démarche d'analyse des risques.
	
	
	N’identifie aucune prescription d’entretien
	
	Identifie mal les prescriptions d’entretien
	
	Identifie globalement bien les prescriptions d’entretien
	
	Identifie correctement les prescriptions d’entretien
	

	Dans les deux cas :
• identifier et hiérarchiser les risques.
• proposer des solutions.
• transmettre l'information.
	
	
	N’assure pas le bon fonctionnement de la lubrification
	
	Gère mal le fonctionnement de la lubrification
	
	Gère globalement bien le fonctionnement de la lubrification
	
	Assure le bon fonctionnement de la lubrification
	

	Contribuer à assurer la disponibilité du système de production, repérer ses facteurs d'indisponibilité. 
	
	
	Ne signale pas  les anomalies
	
	Signale rarement  les anomalies
	
	Signale souvent les anomalies
	
	Signale toutes les anomalies
	



	C4.2. Capacité à appréhender l’environnement et le processus de fabrication dans lequel s’insère le poste de travail
	
	Le stagiaire est en production sur CN

	
	
Evaluable ?



OUI     NON
	
Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	.75
	
	1.25
	
	2

	Identifie les étapes de fabrication d’une pièce (cheminement de la pièce).
	
	
	N’identifie aucune étapes de fabrication
	
	Identifie mal les  étapes de fabrication
	
	Identifie globalement bien les étapes de fabrication
	
	Identifie correctement les  étapes de fabrication
	

	Se positionne dans le processus de fabrication de la pièce.
	
	
	Est incapable de se positionner dans le processus de fabrication
	
	Se positionne mal dans le processus de fabrication
	
	Se positionne relativement bien  dans le processus de fabrication
	
	Se positionne avec exactitude dans le processus de fabrication
	

	Organise son poste de travail.
	
	
	N’organise pas son poste de travail.
	
	Organise mal  son poste de travail.
	
	Organise bien son poste de travail.
	
	Organise très bien son poste de travail
	

	Assure la disponibilité du poste (propreté, rangement…)
	
	
	N’assure pas la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure mal la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure bien la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure très bien la disponibilité du poste de travail.
	


 (
4
- Sous-total :
/ 
6
)



 (
5
- Sous-total :
/ 
8
)




 (
T
otal :
/ 65
)


 (
Note relative aux compétences acquises en entreprise :
/ 20
)






Appréciations : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..



	Lieu :	………………………………………	Date : ………………………………………

 (
Le(s) professeur(s) du centre de formation
Nom(s), Prénom(s) et Signature(s)
) (
Le(s) formateur(s) en entreprise
Nom(s), Prénom(s) et Signature(s)
)




























TROISIEME PÉRIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
Année scolaire  2011 / 2012


Du    ….. / ….. / .….    Au   ….. / ….. / …..

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

	
Nom : ………………………………………….……………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Tel : ………………………………..…………. Fax : ………………………………………………..

Tuteur : ………………………………………………………………………………………………...




FICHE DES ABSENCES ET RETARDS
Pendant la Période de Formation en Entreprise, l'élève reste sous l'entière responsabilité
de l'établissement scolaire.

	Date
	Absence
	Retard
	Motif
	Signature du
tuteur

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	



 (
Cachet et signature
Du chef d’entreprise
)
	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et qualité des enseignants :







	Observations :
 (
Cachet et signature
Du chef d’établissement.
)





FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
3
ème
 
p
é
riode
Semaine 1
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
3
ème
 
p
é
riode
Semaine 
2
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
3
ème
 
p
é
riode
Semaine 
3
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réa
lisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
3
ème
 
p
é
riode
Semaine 
4
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux e
t activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)










FICHE D'EVALUATION DE PERIODE EN ENTREPRISE

	EVALUATION SAVOIR-ETRE COMPORTEMENT

	PONCTUALITÉ
	-
	
	+

	N’est jamais en retard 	
	
	
	

	A eu quelques retards 	
	
	
	

	Souvent en retard 	
	
	
	

	ASSIDUITÉ
	-
	
	+

	Toujours présent 	
	
	
	

	Quelques absences justifiées 	
	
	
	

	Des absences injustifiées 	
	
	
	

	RESPECT    DES    RÈGLES    EN    USAGE
	-
	
	+

	Applique spontanément les règles 	
	
	
	

	Enfreint les règles par inattention 	
	
	
	

	Ne se soucie pas des règles 	
	
	
	



ÉVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLÈMES TECHNIQUES
Les  problèmes  techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

	APPRÉCIATIONS RELATIVES À :
	

	L’AUTONOMIE
	-
	
	+

	Identifie seul et rapidement le problème 	
	
	
	

	Identifie le problème avec aide 	
	
	
	

	N’identifie pas le problème 	
	
	
	

	L’APTITUDE   À   RENDRE   COMPTE
	-
	
	+

	Rend compte précisément au tuteur 	
	
	
	

	Rend compte partiellement 	
	
	
	

	Ne rend pas compte 	
	
	
	

	LA QUALITÉ   DES   PROPOSITIONS
	-
	
	+

	Propose une solution adaptée 	
	
	
	

	Propose une solution partielle 	
	
	
	

	Propose une solution erronée 	
	
	
	

	L’EXIGENCE    DE   SÉCURITÉ
	-
	
	+

	Applique les consignes 	
	
	
	

	Quelques oublis par inattention 	
	
	
	

	N’applique pas les consignes 	
	
	
	



	OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :











QUATRIEME PÉRIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
Année scolaire  2011 / 2012


Du    ….. / ….. / .….    Au   ….. / ….. / …..

IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

	
Nom : ………………………………………….……………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Tel : ………………………………..…………. Fax : ………………………………………………..

Tuteur : ………………………………………………………………………………………………...




FICHE DES ABSENCES ET RETARDS
Pendant la Période de Formation en Entreprise, l'élève reste sous l'entière responsabilité
de l'établissement scolaire.

	Date
	Absence
	Retard
	Motif
	Signature du
tuteur

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	



 (
Cachet et signature
Du chef d’entreprise
)

	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et qualité des enseignants :







	Observations :
 (
Cachet et signature
Du chef d’établissement.
)





FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
4
ème
 
 p
é
riode
Semaine 
1
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)












FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
4
ème
 
 p
é
riode
Semaine 
2
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)












FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
4
ème
 
 p
é
riode
Semaine 
3
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)











FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
 (
Entreprise : 
4
ème
 
 p
é
riode
Semaine 
4
Se
r
vice : 
Nom du tuteur : 
Fon
c
tion :
Travaux et activités réalisé
s dans la semaine
Nouvelles connaissances a
c
quises
Difficultés rencontrées
Stagiaire :
Observations et appréci
a
tions 
Stagiaire :
Tuteur :
Tuteur :
)













































APPRECIATION DES COMPETENCES VALIDEES EN ENTREPRISE 
L’avis est formulé par le tuteur à partir des tâches effectuées, durant la période de formation en entreprise, qui sont consignées dans le livret de suivi et d’évaluation ci-dessous. Sur ces bases, la note est proposée conjointement par le tuteur et un enseignant chargé du suivi du candidat.
	C13 Analyser les données de gestion  de production
	
Evaluable ?



OUI     NON
	Le stagiaire participe à la gestion de la production

	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Interpréter : 
-Le temps prévisionnel. 
-Les dates de jalonnement.
-Les éléments de coût de production.
	
	
	N’a rien interprété
	
	Partiellement interprété
	
	Globalement interprété
	
	Tout est interprété avec exactitude
	

	Effectuer une analyse critique des données de gestion.
	
	
	Aucune analyse
	
	Partiellement analysé
	
	Globalement analysé
	
	Analyse cohérente et pertinente
	

	Proposer et justifier des modifications de données de gestion.
	
	
	Aucune proposition
	
	Proposition partielle
	
	Proposition satisfaisante
	
	Proposition cohérente et pertinente
	

	Analyser les éléments de gestion et d’approvisionnement 
-Nature et quantité relatives à l’approvisionnement en composants, pièces ou produits.
-La nature et les quantités relatives à l’alimentation et au changement des outillages.
-Les date ou la périodicité d’approvisionnement.
	
	
	Aucune analyse
	
	Partiellement analysé
	
	Globalement analysé
	
	Analyse cohérente et pertinente
	


	C14 Emettre des propositions de rationalisation et d’optimisation d’une unité de production.
	
Evaluable ?

OUI     NON
	
Le stagiaire participe à la gestion de la production

	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Analyser, en tout ou partie,  le fonctionnement du poste de production en relation avec l’objectif proposé (Etude de cas)
	
	
	Aucune analyse
	
	Partiellement analysé
	
	Globalement analysé
	
	Analyse cohérente et pertinente
	

	Identifier (et hiérarchiser) des possibilités d’amélioration, d’optimisation ou de rationalisation
	
	
	Aucune identification d’optimisation
	
	Identification partielle
	
	Identification
cohérente
	
	Identification
cohérente et pertinente  
	

	Proposer des solutions et des critères d’évaluation des améliorations proposées
	
	
	Aucune solution proposée
	
	Solution partielle
	
	Solution
cohérente
	
	La solution retenue est  cohérente et pertinente  
	

	Rédiger et exposer un rapport justificatif
	
	
	Aucune communication
	
	communication partielle
	
	Communication globalement satisfaisante
	
	Communication écrite et orale de qualité  
	


 (
1
- 
Sous-total :
/12
) (
2
- 
Sous-total :
           / 12
)





	C32 Mise en œuvre d’un moyen de production

	
Evaluable ?



OUI     NON
	
Le stagiaire est en production sur CN

	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Déterminer les origines .
	
	
	Aucune détermination.
	
	Détermination partielle.
	
	Détermination globale.
	
	Maîtrise.
	

	Installer les outillages.
	
	
	Non installés.
	
	Non conforme.
	
	Partiellement.
	
	Maitrise.
	

	Transférer les données numériques.
	
	
	Non conforme.
	
	
	
	
	
	Conforme.
	

	Conduire les usinages. (Suivi du point courant,maîtrise des approches et avances).
	
	
	Non maîtrise.
	
	Avec assistance.
	
	Globalement maîtrisé.
	
	Maîtrise.
	

	Vérifier la conformité du produit.
	
	
	Non maîtrise.
	
	Avec assistance.
	
	Globalement maîtrisé.
	
	Maîtrise.
	

	Effectuer les actions correctives nécessaires :
- ajuster les paramètres de coupe .
- effectuer les corrections dynamiques.
	
	
	Non maîtrise.
	
	Avec assistance.
	
	Globalement maîtrisé.
	
	Maîtrise.
	

	Organiser le poste de travail.
	
	
	Aucune organisation.
	
	Peu d’organisation
	
	Bonne organisation.
	
	Organisation rigoureuse.
	

	Identifier et consigner toutes les variables permettant de valider le mode opératoire.
	
	
	Aucune consignations
	
	
	
	
	
	Les variables sont identifiées et consignées avec exactitude
	

	Respecter les consignes d’hygiène, de sécurité et d’environnement.
	
	
	Non respect des consignes
	
	Respect partiel
	
	Globalement respecté
	
	Respect scrupuleux des consignes
	




 (
3
- Sous-total :
/ 
27
)













	C 4.1.: Contribuer à assurer la sécurité et la fiabilité de fonctionnement
d’un système de production.
	
Evaluable ?



OUI     NON
	Le stagiaire est en production sur CN


	
	
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	.75
	
	1.25
	
	2

	Contribuer à assurer la sécurité des personnes, des biens et de l'environnement :
• en mode de fonctionnement normal des systèmes, mettre en œuvre une démarche d'analyse a priori des risques ;
• en mode de défaillance, participer à une démarche d'analyse des risques.
	
	
	N’identifie aucune prescription d’entretien
	
	Identifie mal les prescriptions d’entretien
	
	Identifie globalement bien les prescriptions d’entretien
	
	Identifie correctement les prescriptions d’entretien
	

	Dans les deux cas :
• identifier et hiérarchiser les risques.
• proposer des solutions.
• transmettre l'information.
	
	
	N’assure pas le bon fonctionnement de la lubrification
	
	Gère mal le fonctionnement de la lubrification
	
	Gère globalement bien le fonctionnement de la lubrification
	
	Assure le bon fonctionnement de la lubrification
	

	Contribuer à assurer la disponibilité du système de production, repérer ses facteurs d'indisponibilité. 
	
	
	Ne signale pas  les anomalies
	
	Signale rarement  les anomalies
	
	Signale souvent les anomalies
	
	Signale toutes les anomalies
	



	C4.2. Capacité à appréhender l’environnement et le processus de fabrication dans lequel s’insère le poste de travail
	
	Le stagiaire est en production sur CN

	
	
Evaluable ?



OUI     NON
	
Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	.75
	
	1.25
	
	2

	Identifie les étapes de fabrication d’une pièce (cheminement de la pièce).
	
	
	N’identifie aucune étapes de fabrication
	
	Identifie mal les  étapes de fabrication
	
	Identifie globalement bien les étapes de fabrication
	
	Identifie correctement les  étapes de fabrication
	

	Se positionne dans le processus de fabrication de la pièce.
	
	
	Est incapable de se positionner dans le processus de fabrication
	
	Se positionne mal dans le processus de fabrication
	
	Se positionne relativement bien  dans le processus de fabrication
	
	Se positionne avec exactitude dans le processus de fabrication
	

	Organise son poste de travail.
	
	
	N’organise pas son poste de travail.
	
	Organise mal  son poste de travail.
	
	Organise bien son poste de travail.
	
	Organise très bien son poste de travail
	

	Assure la disponibilité du poste (propreté, rangement…)
	
	
	N’assure pas la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure mal la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure bien la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure très bien la disponibilité du poste de travail.
	


 (
4
- Sous-total :
/ 
6
)



 (
5
- Sous-total :
/ 
8
)




 (
T
otal :
/ 65
)


 (
Note relative aux compétences acquises en entreprise :
/ 20
)






Appréciations : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..



	Lieu :	………………………………………	Date : ………………………………………

 (
Le(s) professeur(s) du centre de formation
Nom(s), Prénom(s) et Signature(s)
) (
Le(s) formateur(s) en entreprise
Nom(s), Prénom(s) et Signature(s)
)






























Sous épreuve E31 : 
ÉVALUATION DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
Coefficient 2 
Réalisation et suivi de production, économie et gestion en entreprise


	PARTIE A :                    EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN ENTREPRISE




	Report des notes obtenues lors de l’évaluation de la formation en milieu professionnel 

	 voir grilles d’évaluation 



	                        Note à reporter :                  /20




	PARTIE B :                   EVALUATION DU RAPPORT D’ACTIVITE  EN ENTREPRISE



1. Rédigé par le candidat il doit comporter 3 parties :
L’entreprise et son environnement économique
Les activités professionnelles exercées pendant la période de formation en entreprise.
Une étude de cas.

	Rapport                                Note à reporter (note non arrondie) :                      /10



2. L’exposé fait par le candidat sera évalué sur :
L’exactitude de l’analyse du contenu des documents mis à disposition dans l’entreprise.
La qualité au regard des moyens d’expression, de communication et du vocabulaire utilisés.
La manière dont les procédures d’hygiène, de sécurité et de respect de l’environnement mises en œuvre dans l’entreprise sont décrits.
La description de l’environnement économique de l’entreprise.

	Présentation orale               Note à reporter (note non arrondie) :                     /10



La note  sur 40 de cette sous épreuve E31 est : obtenue en additionnant

	évaluation des compétences professionnelles en entreprise
	/20

	évaluation du rapport d’activité
	/10

	évaluation de la soutenance orale
	/10



	E31
	Proposition de note 
	:           /40
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