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IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

LYCÉE PROFESSIONNEL de Beauregard: 

Adresse : 4, Avenue Paul Cézanne, 42605  Montbrison Cedex
Téléphone : 04 77 96 71 71                   Fax : 04 77 96 71 70


Proviseur : Monsieur SCUIREB 
  
Tel : 04 77 96 71 71 

(Poste 221)
Proviseur adjoint : Madame LASSEIGNE   

Tel : 04 77 96 71 71 

(Poste 201)
Chef  de Travaux : Monsieur FILLIOT  

Tel : 04 77 96 71 71 

(Poste 250)

Professeur à contacter :
   Monsieur VERDIER (professeur principal et  professeur enseignement professionnel) ou sur mail : yvan.verdier@ac-lyon.fr
EN CAS D'ACCIDENT OU DE PROBLÈME GRAVE CONTACTER L'UNE DE CES PERSONNES AU N° TEL CORRESPONDANT

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

Nom :…………………………………..   Prénom : …………………………
Date de naissance : 


N° INSEE : 


Adresse : 


Téléphone : …../…../…../…./…                              Portable : .…/…./…./…./….
Diplômes obtenus : 


Diplôme préparé : 


Aux Partenaires de la formation

Madame, Monsieur,

Vous avez accepté d'accueillir en qualité de stagiaire notre élève de BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL  TECHNICIEN D’USINAGE issu(e) de la classe de 2nd BAC-PRO 3 ans
Les élèves de cette filière doivent effectuer 22 semaines de formation en entreprise sur les 3 années de leur scolarité en BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL.

Pour mener à bien cette tâche de tutorat vous trouverez quelques conseils résumés ci-dessous:

Les documents ci-joints, une visite d’un professeur et une information téléphonique vous aideront à déterminer les fonctions et les compétences à développer chez le stagiaire pendant les périodes de formation.

Vous aurez à renseigner la feuille « Période de formation en entreprise », n'hésitez pas à prévenir très rapidement le chef d'établissement en cas d'absence ou d'accident.

Pour l'évaluation, nous vous demandons en fonction de vos travaux, de compléter les documents fournis par les professeurs chargés du suivi de la formation. Il vous faudra pour cela, positionner le stagiaire en regard des activités décrites, classées par fonction, et ceci afin de développer une formation qui intègre l'entreprise et le lycée.

Pour vous aider, nous vous proposons une grille d'aide à l'évaluation, qu'il suffit de cocher : ce document vous est proposé pour information à la fin de ce livret.
Enfin grâce à ces informations, que le professeur vous aidera largement à établir, vous pourrez, en concertation avec celui-ci, attribuer une note, qui sera proposée au jury.

Les professeurs référents vont vous contacter pour effectuer le suivi de l'élève ainsi que l'évaluation de son travail et de son comportement.

En cas de difficulté, votre interlocuteur privilégié sera le Professeur Principal, en charge des relations avec les entreprises. N'hésitez pas à le contacter en cas d'absence(s), retard(s) répétés ou injustifiés, incident(s), accident(s) ou attitude(s) négative(s) du stagiaire. Il assurera le relais entre l'équipe pédagogique et, si nécessaire, la famille de l'élève.

L’équipe pédagogique
ABSENCE OU ACCIDENT LORS D'UNE ACTIVITÉ EN ENTREPRISE

RAPPEL :

Le stagiaire demeure durant la formation en entreprise sous statut scolaire. Il reste sous l'autorité du chef d'établissement scolaire.

EN CAS D'ABSENCE :

Pour les absences prévisibles :

L'élève doit impérativement demander une autorisation d'absence au tuteur ou au chef d'entreprise et en informer immédiatement l'établissement scolaire.

Pour les absences imprévisibles :

L'élève doit avertir le plus rapidement possible :

1. L'Entreprise

2. L'Etablissement scolaire

En cas d'absence non signalée par l'élève, l'Entreprise en informe au plus tôt le Proviseur du Lycée Professionnel Beauregard.

EN CAS D'ACCIDENT DE TRAVAIL :

En cas d'accident, le chef d'entreprise 

- Avise immédiatement l'établissement scolaire (Tel : 04 77 96 71 71)  puis faxe à l'établissement scolaire un rapport sur les circonstances exactes de l'accident (N° fax 04 77 96 71 70). Ces renseignements permettent au chef d'établissement d'effectuer dans les 48 heures, la déclaration légale d'accident du travail (imprimé Cerfa n° 60-3682 « Déclaration d’accident du travail »).
Cf arrêté du 16/12/1985 et note de service n° 86-017 du 9/01/1986 publiés au BO n° 5 du 6/02/1986.

- Remplit l'imprimé Cerfa N° 11383*01 "Feuille d'accident du travail ou de maladie professionnelle" (édité par la CPAM), en précisant : 

- A la rubrique la victime, identification, numéro d'immatriculation mettre numéro d’immatriculation des parents.

- A la rubrique Employeur : mettre "LYCEE PROFESSIONNEL Beauregard 4, Avenue Paul Cézanne 42605 Montbrison.
Grâce à ce formulaire, la gratuité des soins est assurée. Il est indispensable pour se rendre chez le médecin généraliste, le service hospitalier le plus proche ou le spécialiste. Ils devront remettre à l’élève un "certificat médical initial ou de 1er examen".
L'établissement prévient le plus rapidement possible la famille de l'élève.

Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, l'accident survenu par le fait ou à l'occasion du travail à toute personne salariée ou travaillant, à quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise (art L411-1 Code de la Sécurité Sociale). Est également considéré comme accident du travail, au sens de l'article L411-2 du Code de la Sécurité Sociale, lorsque la victime ou ses ayants droit apportent la preuve que les conditions ci-après sont remplies ou lorsque l'enquête permet à la caisse de disposer sur ce point de présomptions suffisantes, l'accident survenu à un travailleur mentionné par le présent livre, pendant le trajet d'aller et de retour, entre :

· la résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractère de stabilité ou tout autre lieu où le travailleur se rend de façon habituelle pour des motifs d'ordre familial et le lieu du travail

· le lieu du travail et le restaurant, la cantine ou, d'une manière plus générale, le lieu où le travailleur prend habituellement ses repas, et dans la mesure où le parcours n'a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérêt personnel et étranger aux nécessités essentielles de la vie courante ou indépendant de l'emploi.

L'ELEVE OU SA FAMILLE

Devra ensuite reprendre immédiatement contact (délai maximum 24 H jours ouvrés) avec l'infirmier du lycée qui terminera les démarches administratives nécessaires.

LÉGISLATION : 

STATUT DU STAGIAIRE DANS L'ENTREPRISE

Les jeunes conservent leur statut scolaire pendant la période de formation en entreprise.

Le stagiaire n'est pas lié à l'entreprise par un contrat de travail.
En conséquence, le stagiaire ne doit pas être pris en compte pour l'appréciation de l'effectif de l'entreprise. Il ne peut participer à une quelconque élection professionnelle et reste sous l'autorité et la responsabilité du chef de l'établissement de formation.

Rémunération du stagiaire.
Le stagiaire ne peut prétendre à aucune rémunération. Toutefois, le versement d'une gratification n'est pas interdit lorsque son montant ne dépasse pas 30% du S.M.I.C., avantages en nature compris.(Arrêté du 9 décembre 1986 et instruction accoss n° 87-2 du 7 janvier 1987). Cette gratification n'est pas assujettie aux diverses cotisations sociales et n'est pas soumise à l'impôt sur le revenu des personnes physiques.

Modalités de couverture sociale en matière d'accident et de responsabilité civile.


Si le dommage est subi par l'élève :
Dommage corporel, subi dans l'entreprise ou pendant le trajet pour s'y rendre : les élèves bénéficient de la législation sur les accidents du travail [cf. articles L.412-8, 2° (a et b) et D.412-2 et 3 du code de sécurité sociale ; note de service n° 86-017 du 9 janvier 1986, B.O.E.N. n° 5 du 6 février 1986].

S'il se produit un tel accident, le chef d'entreprise doit, sous vingt-quatre heures, envoyer au chef d'établissement un rapport détaillé sur les circonstances exactes de l'accident. Ces renseignements permettront au chef d'établissement d'effectuer, dans les quarante-huit heures, la déclaration légale d'accident du travail auprès de la caisse primaire d'assurance maladie dont relève l'établissement.

Dommage du fait d'une faute imputable à l'entreprise ou  à un de ses salariés : la responsabilité de l'entreprise pourra être engagée. Le chef d'entreprise devra prendre des dispositions pour garantir sa responsabilité civile et celle de ses salariés. La convention spécifiera les dispositions prises.


Si le dommage est causé par l'élève :
La convention mentionnera la couverture choisie par le lycée en matière de responsabilité civile des élèves.

PRÉSENTATION DU BAC PROFESSIONNEL T.U.
LISTE DES FONCTIONS ET TACHES ASSOCIÉES DU TITULAIRE du BAC PRO T.U.
	1 – PREPARATION A LA FABRICATION

	
	T 1-1 Analyse des données techniques relatives à la production (exploitation de la chaîne numérique et des outils associés).

T 1-2 Participation à la validation du processus général de réalisation d’une production.

T 1-3 Participation à la gestion et à l’organisation de la production.

T 1-4 Participation à l’amélioration d’un processus de production.



	2 – LANCEMENT ET SUIVI D’UNE PRODUCTION QUALIFIEE

	
	T 2-1 Préparation décentralisée des outils et des outillages, des postes de mesure et d’autocontrôle.

T 2-2 Implantation (ou transfert) des données numériques.

T 2-3 Réglage des moyens de production (machine, outils, outillages).
T 2-4 Lancement de la production, validation des réglages.

T 2-5 Mise en œuvre des procédures d’ajustement, de suivi.



	3 – REALISATION EN AUTONOMIE DE TOUT OU PARTIE D’UNE FABRICATION

	
	T 3-1 Elaboration d’un processus d’usinage pour une ou plusieurs phases spécifiées.

T 3-2 Elaboration d’un programme à partir d’une FAO et simulation du programme d’usinage. 

T 3-3 Installation, réglage des outils, des outillages et du moyen de production.

T 3-4 Réalisation de la ou des phases spécifiée(s) des pièces et contrôle de conformité.



	4 – MAINTENANCE DE PREMIER NIVEAU

	
	T 4-1 Maintenance préventive systématique de premier niveau prévue par les notices.

T 4-2 Tenue du livre de bord des équipements.

T 4-3 Mise en œuvre des procédures de diagnostic relatives aux machines et aux équipements.

T 4-4 Redémarrage d’un système de production après interruption du processus ou un aléa de fonctionnement.




CE QUE PEUT FAIRE L’ELEVE DURANT SON STAGE



ABSENCE OU ACCIDENT LORS D'UNE ACTIVITÉ EN ENTREPRISE

RÈGLEMENT D’EXAMEN 
	BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES  Opérateur d’Usinage

	INTITULE DES EPREUVES
	Unités
	Coef
	Scolaires (établissements publics ou privés sous contrat), Apprentis 
( CFA ou sections d’apprentissage habilités), Formation professionnelle continue (établissements publics)
	Scolaires (établissements privés hors contrat)
Apprentis (CFA ou section d’apprentissage non habilités), Formation professionnelle continue (établissements privés), enseignement à distance, candidats libres
	Durée de l’épreuve ponctuelle

	DOMAINE PROFESSIONNEL

	EP1 – Analyse et exploitation de données et préparation d’une production


	  U1
	4
	CCF
	ponctuelle écrite et pratique théorique
	4 h

	EP2 – Epreuves pratiques
     EP 21 : évaluation d’une situation professionnelle en entreprise.

     EP 22 : conduite d’un système d’usinage numérique.


	U2
	8

(4)

  (4)
	CCF
CCF
	Ponctuelle : dossier + oral
ponctuelle pratique
	EP 21: 20mn (oral )

EP 22: 4H

	DOMAINES GENERAUX

	EG 1 - Français
	
	
	
	

	EG 2 – Mathématiques - Sciences physiques
	
	
	
	

	EG 3 - Histoire – Géographie
	
	
	
	

	EG 4 - Langue vivante étrangère (1)
	
	
	
	

	EG 5- Education physique et sportive
	
	
	
	

	

	Langue vivante étrangère (3)
	
	
	
	

	Education esthétique
	
	
	
	
	


(1) Ne sont autorisées à l’examen que les langues vivantes enseignées dans l’académie, sauf dérogation accordée par le recteur.

(2) L'une des deux épreuves au choix du candidat. Seuls les points au-dessus de 10 sont pris en compte pour la délivrance du diplôme.

(3) L’épreuve n’est organisée que s’il est possible d’adjoindre au jury un examinateur compétent. Cette épreuve est précédée d’un temps égal de préparation.
RÔLE ET EXPLOITATION DU LIVRET DE SUIVI

Les objectifs généraux de la formation en entreprise.

La formation en entreprise fait partie intégrante de la formation. 
La durée réglementaire de la formation en entreprise est fixée à 22 semaines, réparties sur les 3 années de formation. Elle concourt à l'acquisition des compétences requises pour l'obtention du diplôme et doit permettre à l'élève :

· de travailler sur des ouvrages électriques fonctionnant dans des conditions que l’on peut difficilement réunir dans l’établissement de formation.

· de s’insérer dans un travail organisé, où il pourra prendre toute la mesure de l’importance des relations humaines au sein de l’équipe.

· d’appréhender l’entreprise comme un lieu organisé d’activités industrielles et commerciales.

· de privilégier l’appropriation de démarches et de méthodes.

La formation en milieu professionnel implique une concertation approfondie entre les formateurs de l’entreprise et les enseignants.

Le suivi des activités. (Document de liaison)

Le présent livret, conçu dans le respect des instructions ministérielles, a pour objet d'harmoniser le suivi des périodes de formation en entreprise au plan académique.  Il doit notamment :

· faciliter la détermination des objectifs assignés à chaque période de formation en entreprise.

· faciliter le suivi et l'évaluation du stagiaire par le tuteur et par l'équipe pédagogique.

· faciliter la communication entre l'entreprise et le lycée.

L'évaluation des acquis de la formation en entreprise à l'examen.

Elle est obligatoire. Le diplôme ne peut être délivré si le candidat n'a pas effectué la formation en entreprise.

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel :
· le professeur chargé du suivi de formation évalue les activités et les aptitudes professionnelles du stagiaire, en concertation avec le formateur de l'entreprise. (généralement sur la dernière période de stage)
· le stagiaire élabore un dossier (rapport d'activité) en rapport avec les objectifs assignés à la période de formation et les activités conduites dans l'entreprise. 

Note à l'examen.

La note est proposée par l'équipe pédagogique au jury de délivrance du diplôme.

 PÉRIODE de formation en entreprise

Année scolaire  2009 / 2010
Du    ….. / ….. / .….    Au   ….. / ….. / …..
IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

	Nom : ………………………………………….……………………………………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Tel : ………………………………..…………. Fax : ………………………………………………..

Tuteur : ………………………………………………………………………………………………...
Email : …………………………………………………………………………………………………          



FICHE DES ABSENCES ET RETARDS

Pendant la Période de Formation en Entreprise, l'élève reste sous l'entière responsabilité

de l'établissement scolaire.

	Date
	Absence
	Retard
	Motif
	Signature du

tuteur

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	

	
	□
	□
	
	




FICHE RÉCAPITULATIVE DES VISITES DE L'ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et visa des enseignants :


	Observations :




	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et visa des enseignants :


	Observations :




	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et visa des enseignants :


	Observations :




	Date de visite :


	Objectif de la visite :

	Nom et visa des enseignants :


	Observations :




FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


FICHE DE COMPTE RENDU D’ACTIVITES DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


APPRECIATION DES COMPETENCES VALIDEES EN ENTREPRISE 

L’avis est formulé par le tuteur à partir des tâches effectuées, durant la période de formation en entreprise, qui sont consignées dans le livret de suivi et d’évaluation ci-dessous.

Sur ces bases, la note est proposée conjointement par le tuteur et un enseignant chargé du suivi du candidat.

Les croix et l’appréciation serviront à établir la note de stage.

Cette note intervient dans l’attribution du BEP production mécanique (diplôme de certification intermédiaire).
Critères d’évaluation : 
	1. Respect des règles de l’entreprise
	Evaluable ?

OUI       NON
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1.5
	
	3

	Ponctualité 

	X
	
	Souvent en retard
	
	A eu quelques retards
	
	N’est jamais en retard
	

	Assiduité 

	X
	
	Des absences injustifiées
	
	Quelques absences justifiées
	
	Toujours présent(e)
	

	Disponibilité

	X
	
	Refuse tout changement
	
	Accepte certaines contraintes
	
	Toujours volontaire
	

	Respect des règles en usage

	X
	
	Ne se soucie pas des règles
	
	Enfreint les règles par inattention
	
	Applique les règles spontanément
	

	Attitude face à un problème

	X
	
	Nécessite une assistance constante
	
	Résout partiellement la difficulté
	
	Fait face à une situation d’exception
	

	S’intègre à l’équipe

	X
	
	N’a pas réussi à s’intégrer à l’équipe
	
	Quelques problèmes d’intégration
	
	Aucun problème d’intégration
	

	Attitude vis à vis du personnel


	X
	
	Manque de respect vis-à-vis du personnel
	
	Attitude parfois un peu limite avec le personnel
	
	Aucun problème de respect avec le personnel
	



	2. Suivi des consignes et informations générales relatives à la production
	Evaluable ?

      
OUI     NON
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	0.75
	
	1.5
	
	2.25

	Ecoute les informations 


	
	
	N’écoute jamais les informations
	
	A souvent du mal à écouter les informations
	
	Globalement attentif aux informations
	
	Ecoute toujours les informations
	

	Applique les consignes données


	
	
	N’applique jamais les consignes
	
	Applique rarement les consignes
	
	Applique globalement bien les consignes
	
	Applique toujours les consignes
	

	Complète les documents internes de l’entreprise.


	
	
	Ne remplit pas les documents de productions
	
	remplit les documents de productions avec  beaucoup d’erreurs
	
	remplit les documents de productions avec quelques erreurs
	
	remplit les documents de productions sans erreurs
	

	Signale les évènements inhabituels de production


	
	
	Ne signale aucun évènement inhabituel
	
	Signale quelques

évènements inhabituels
	
	Signale la plupart

évènements inhabituels
	
	Signale tous les

évènements inhabituels
	



	3. Application des procédures de sécurité
	Evaluable ?

      
OUI     NON
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	0.5
	
	1
	
	1.5

	Respecte des consignes de sécurité


	
	
	N’applique jamais les consignes
	
	Applique rarement les consignes
	
	Applique globalement bien les consignes
	
	Applique toujours les consignes
	

	Port des protections individuelles de sécurité


	
	
	Ne porte jamais les EDPI
	
	Porte rarement les EDPI
	
	Porte souvent les EDPI
	
	Porte toujours les EDPI
	

	Attitude responsable sur le poste de travail


	
	
	Attitude irresponsable
	
	Attitude rarement responsable
	
	Attitude globalement responsable 
	
	Attitude responsable
	

	Nettoyage du poste de travail


	
	
	Ne nettoie jamais le poste de travail
	
	Nettoie rarement  le poste de travail
	
	Nettoie souvent le poste de travail
	
	Nettoie toujours  le poste de travail
	



	4. Réalisation des contrôles prescrits
	Evaluable ?

      
OUI     NON
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	1
	
	2
	
	3

	Respect de la fréquence de contrôle


	
	
	Ne respecte pas la fréquence de contrôle
	
	Respecte rarement la fréquence de contrôle
	
	Respecte globalement bien la fréquence de contrôle
	
	Respecte toujours  la fréquence de contrôle
	

	Manipulation des instruments de contrôle et de mesure


	
	
	Ne sait pas manipuler un instrument de mesure et/ou de contrôle
	
	Manipule mal un instrument de mesure et/ou de contrôle
	
	Manipule globalement bien un instrument de mesure et/ou de contrôle
	
	Manipule correctement un instrument de mesure et/ou de contrôle
	

	Interprétation des résultats


	
	
	Les résultats ne sont pas interprétés correctement
	
	Les résultats sont rarement interprétés correctement
	
	Les résultats sont globalement bien interprétés 
	
	Les résultats sont interprétés correctement
	



	5. Réalisation des opérations de maintenance de 1er niveau
	Evaluable ?

      
OUI     NON
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	0.75
	
	1.25
	
	2

	Identifier des prescriptions d’entretien ( ex :Contrôler les niveaux de fluide)


	
	
	N’identifie aucune prescriptions  d’entretien
	
	Identifie mal les prescriptions d’entretien
	
	Identifie globalement bien les prescriptions d’entretien
	
	Identifie correctement les prescriptions d’entretien
	

	S’assure du bon fonctionnement de la lubrification (réglage, approvisionnement en fluide)

	
	
	N’assure pas le bon fonctionnement de la lubrification
	
	Gère mal le fonctionnement de la lubrification
	
	Gère globalement bien le fonctionnement de la lubrification
	
	Assure le bon fonctionnement de la lubrification
	

	Signale les anomalies éventuelles


	
	
	Ne signale pas  les anomalies
	
	Signale rarement  les anomalies
	
	Signale souvent les anomalies
	
	Signale toutes les anomalies
	



	6. Capacité à appréhender l’environnement et le processus de fabrication dans lequel s’insère le poste de travail
	Evaluable ?

      
OUI     NON
	Critères dévaluations

	
	
	
	0
	
	0.75
	
	1.5
	
	2.25

	Identifie les étapes de fabrication d’une pièce (cheminement de la pièce)


	
	
	N’identifie aucune étapes de fabrication
	
	Identifie mal les  étapes de fabrication
	
	Identifie globalement bien les étapes de fabrication
	
	Identifie correctement les  étapes de fabrication
	

	Se positionne dans le processus de fabrication de la pièce


	
	
	Est incapable de se positionner dans le processus de fabrication
	
	Se positionne mal dans le processus de fabrication
	
	Se positionne relativement bien  dans le processus de fabrication
	
	Se positionne avec exactitude dans le processus de fabrication
	

	Organise son poste de travail


	
	
	N’organise pas son poste de travail.
	
	Organise mal  son poste de travail.
	
	Organise bien son poste de travail.
	
	Organise très bien son poste de travail
	

	Assure la disponibilité du poste (propreté, rangement…)


	
	
	N’assure pas la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure mal la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure bien la disponibilité du poste de travail.
	
	Assure très bien la disponibilité du poste de travail.
	





Appréciations : ………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..


Lieu :
………………………………………
Date : ………………………………………






















































































































Tuteur :





Tuteur :





Stagiaire :








Observations et appréciations 





Stagiaire :





Tuteur :





Tuteur :





Stagiaire :








Observations et appréciations 





Stagiaire :





Difficultés rencontrées











Nouvelles connaissances acquises





Travaux et activités réalisés dans la semaine





Nom du tuteur : 			Fonction :





Service : 





Semaine 1
































Tuteur :








Tuteur :





Stagiaire :








Observations et appréciations 





Stagiaire :





Difficultés rencontrées











Nouvelles connaissances acquises





Travaux et activités réalisés dans la semaine





Nom du tuteur : 			Fonction :





Service : 





Semaine 6





Entreprise : 





Tuteur :





Tuteur :





Stagiaire :








Observations et appréciations 





Stagiaire :





Difficultés rencontrées











Nouvelles connaissances acquises





Travaux et activités réalisés dans la semaine





Nom du tuteur : 			Fonction :





Service : 





Entreprise : 





Semaine 5











Entreprise : 





Tuteur :





Tuteur :





Stagiaire :








Observations et appréciations 





Stagiaire :





Difficultés rencontrées











Nouvelles connaissances acquises





Travaux et activités réalisés dans la semaine





Nom du tuteur : 			Fonction :





Service : 





Semaine 4





Entreprise : 





Tuteur :





Tuteur :





Stagiaire :








Observations et appréciations 





Stagiaire :





Difficultés rencontrées














Nouvelles connaissances acquises





Travaux et activités réalisés dans la semaine





Nom du tuteur : 			Fonction :





Service : 





Semaine 3





Entreprise : 





Difficultés rencontrées











Nouvelles connaissances acquises





Travaux et activités réalisés dans la semaine





Nom du tuteur : 			Fonction :





Cachet et signature


Du chef d’entreprise





Service : 





Semaine 2





Entreprise : 


































































































































































































�





IL PEUT AUSSI :


-Faire un inventaire des outillages de coupe et de matière.


-Aider le magasinier.


-Approvisionner les machines en matière.


-Etablir un livret de suivi machine.


-


-


-


-


-


-





CE QUE L’ELEVE DOIT FAIRE EN ENTREPRISE :


-Respecter et se conformer aux règlements, consignes, règles de l’entreprise.


-Connaître les principaux secteurs de l’entreprise (gestion, planification, production, conditionnement, expédition)


-Participer activement à la vie de l’entreprise.


-


-


-


-


-


-


-











CE QUE L’ELEVE SAIT FAIRE :


-Rédiger des rapports d’observation (sécurité, ergonomie ...)


-Assister un technicien lors d’un démarrage de production.


-Assurer une production stabilisée.


-Contrôler la production.


-Aider au démarrage d’une production.


-Faire des montages.


-Parachèvement de pièces.


-Rangement.


-Assembler des systèmes.


-Préparer, assembler, mesurer des outillages de coupe.


-S’informer et découvrir les différent services de l’entreprise.


-Gérer des documents de fabrication.


-


-


-


-


-











Dates de la période de formation en 


entreprise :











du :	





au :	








Ce livret appartient à :











Nom :	





Prénom :	








Baccalauréat Professionnel Technicien Usinage





Périodes de formation en milieu 


professionnel


Validation de la certification 


intermédiaire (BEP)





Le(s) formateur(s) en entreprise


Nom(s), Prénom(s) et Signature(s)





Le(s) professeur(s) du centre de formation


Nom(s), Prénom(s) et Signature(s)








Note relative aux compétences acquises en entreprise :			/ 20








1- total :		/ 60





6- Sous-total :		/ 9





5- Sous-total :		/ 6





4- Sous-total :		/ 9





3- Sous-total :		/ 6





2- Sous-total :		/ 9





1- Sous-total :		/ 21
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