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Ordre du jour :

eActualités (PA 2013-2017, Arrété du 01 07 17, Concours, FOAD, échanges libres...)
Arrété du 01 07 2013 - JO du 18 07 2013 IEN.pdf

» Rappel de I'objectif : introduire la notion de "compétence progressive"

Suivi rigoureux et bilan périodique

(nécessité d'un outil de positionnement : LPC, portfolio, grille de compétences
evolutives...)

e Présentation des formules de base Excel :
- Sélectionner des cellules,
- Formules de base,
- Opérateurs arithmétiques,
- Opérateurs de comparaison,
- Fonction logique : Sl,
- Réalisation d'un indicateur visuel.

e Grille PERRIN :
- Evaluation,
- Formules utilisées,

« Elaboration des grilles PERRIN par groupe de travail

* Bilan de la journée


Arrêté du 01 07 2013 - JO du 18 07 2013 IEN.pdf
Arrêté du 01 07 2013 - JO du 18 07 2013 IEN.pdf
Arrêté du 01 07 2013 - JO du 18 07 2013 IEN.pdf
Arrêté du 01 07 2013 - JO du 18 07 2013 IEN.pdf

HORAIRES THEMES ABORDES
08h30a 09h00 |Accueil des participants
9h00 a 10h00 :
- Bilan sur |'élaboration des grilles PERRIN,
- Formules EXCEL,
- Constitution des GT
10h00a 12h00 : W en GT
a partir de09h00
jusqu'a 12h00

12h00 a 13H30

PAUSE DEJEUNER

a partir de 13h30
jusqu'a 17h00

13h30 a 15h30: W en GT

15h30 a 16H30 : Restitution des GT
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PPEP 2014

"Plan Prévisionnel d'Equipements Pédagogiques”

15 décembre 2013
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PROFESSIO APPROFONDISSEMENT

SYNTHESE

Parcours de formation.pdf

Projet fédérateur BAC PRO TU.pdf

MODULE de liaison BacPro BTS.pdf

CAHIER de ROULEMENT. pdf



Parcours de formation.pdf
Projet fédérateur BAC PRO TU.pdf
MODULE de liaison BacPro BTS.pdf
MODULE de liaison BacPro BTS.pdf
MODULE de liaison BacPro BTS.pdf
MODULE de liaison BacPro BTS.pdf
CAHIER de ROULEMENT.pdf
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Communication des
resultats

1. Des bilans périodiques

de compétences
(semestriels par exemple)

2. Une transposition en
NOtes (si nécessaire)




QML Les compétences acaﬁq@

Un objectif : faire acquérir et évaluer des
compétences

Une notion de "compeétence progressive"

Un principe unique d’évaluation et de notation,
les grilles :

Positionnement Evaluation Rapide Rigoureux par Indicateurs Normalisés
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Une notion de competence progressivesins
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Une notion de competence progressivesins
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POUR FAIRE REFERENCE A UTILISEZ
La cellule de la colonne A et de la ligne 10 Al10

La plage de cellules de la colonne A et des lignes 10 a 20 A10:A20
La plage de cellules de la ligne 15 et des colonnes B a E B15:E15
Toutes les cellules de la ligne 5 5:5
Toutes les cellules des lignes 5 a 10 05:10:00
Toutes les cellules de la colonne H H:H
Toutes les cellules des colonnes H a J H:J

La plage de cellules des colonnes A a E et des lignes 10 a 20 A10:E20
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Voici quelques formules de bases qui sont faciles a réaliser et qui peuvent donner un peu
de vie a une feuille Excel !

Pour cette astuce, on supposera que l'on veut que le résultat s'affiche dans la cellule B10
et on se servira principalement des cellules allant de A1 a A10.

Formules de base :

e ADDITION des cellules A1 a A10 =somme(A1:A10)

e MOYENNE des cellules Al 4 A10 =moyenne(A1:A10)
¢ MAXIMUM des cellules Al a A10 =max(A1:A10)

e MINIMUM des cellules A1 a A10 =min(A1:A10)

Ce sont les formules les plus simples a faire. Si les cellules a utiliser sont éparpillées dans la feuille, on peut les
sélectionner par exemple de cette maniére :
=somme(Al; A3 ; C4)

Calculs de moyennes.xlsx



Calculs de moyennes.xlsx
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®» @ G
=PI() ¥ A2 2

Parties d'une formule

1 Fonctions : la fonction PI() renvoie la valeur pi: 3,142..

2 Références: A2 renvoie la valeur de la cellule A2.

3 Constantes : valeurs numériques ou de texte entrées directement dans une formule, par exemple 2

4 Opérateurs ; I'opérateur * (caret) éléve un nombre a une puissance et ['opérateur * (astérisque) le multiplie.
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OPERATEUR ARITHMETIQUE SIGNIFICATION EXEMPLE

+ (signe plus) Addition 3+3

— (signe moins) Soustraction (3-1)
Négation (1)

* (astérisque) Multiplication 3*3

/ (barre oblique) Division 3/3

% (signe pourcentage) Pourcentage 20 %

A (signe insertion) Exposant) 32
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OPERATEUR DE COMPARAISON SIGNIFICATION EXEMPLE
= (signe égal) Egal 3 Al1=B1

> (signe supérieur a) Supérieur a Al>B1

< (signe inférieur a) Inférieur a Al<Bl

> = (signe supérieur ou égal a) Supérieur ou égal a Al>=B1
<= (signe inférieur ou égal a) Inférieur ou égal a Al<B1
<> (signe différent) Différent de Al<>B1

le résultat est une valeur logique VRAI ou FAUX.
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Fonction SI :

La fonction SI est aussi intéressante :

=51 (condition ; wvaleur "si vrai" ; valeur "sinon")
Exemple :

=gi(Al<=0 ; « a commander » ; « en stock »)

Ce qui donnerait en language courant : Si le contenu de la cellule A1 est inférieur ou égal a zéro, alors on affiche
"a commander", sinon (si le contenu de la cellule Al est supérieur a zéro) on affiche "en stock”".



EVALUATION :

NON D5 [lindicateur de performance ne peut pas étre évalué

0 E5 le candidat possede 0,06/3 (0,02%) des notions dans l'indicateur de performance
1 F5 le candidat possede 1/3 (33,3%) des notions dans l'indicateur de performance
2 G5 le candidat possede 2/3 (66,6%) des notions de l'indicateur de performance

3 H5 le candidat possede 3/3 (100%) des notions dans l'indicateur de performance
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SI(F5<>"":1/3;0)

Si
(la cellule F5 est difféerente du vide;
afficher 0,333 car il y aune "croix X" dans la cellule
(le candidat possede 1/3 (33,3%) des notions dans
I'indicateur de performance);
sinon afficher la valeur "0")
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GRILLE PERRIN

Grille PERRIN Criteres technigues V2.xls

Bac Pro Fonderie Grille Epreuve et sous-épreuve.xls



Grille PERRIN Critères techniques V2.xls
Bac Pro Fonderie Grille Epreuve et sous-épreuve.xls
Bac Pro Fonderie Grille Epreuve et sous-épreuve.xls
Bac Pro Fonderie Grille Epreuve et sous-épreuve.xls

""Colonne M" : calcul le nombre de point en fonction de I'acquisition de
la compétence par rapport a I'indicateur de performance

(le candidat peut valider de 0,02% a 100% d'acquisition de compétence)

=(SI(F5<>""";1/3;0)+SI1(G5<>"""";2/3;0)+SI(H5<>""";1;0))*K5*20
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Comment lier 2 cellules de deux pages différentes ?

Sélectionner une cellule dans une page et entrer la formule :

'nom de la page'
!

cellule

Exemples :
='ldentification''B9
='criteres techniques''F6



Réalisation d'un indicateur visuel

ELABORER des JAUGES
VISUELS.xIsXx


ELABORER des JAUGES VISUELS.xlsx
ELABORER des JAUGES VISUELS.xlsx
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CONSTITUTION des GROUPES de
TRAVAIL :

Grilles PERRIN TU par épreuves.docx

Répartition des grilles PERRIN BP
TU.xIsx


Grilles PERRIN TU par épreuves.docx
Répartition des grilles PERRIN BP TU.xlsx
Répartition des grilles PERRIN BP TU.xlsx
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Dans chaque Groupe de Travail et d'Impulsion (GTI) :
Nommer un secrétaire de séance :
Nommer un rapporteur :

O groupes de travail et d'impulsion :

GTIN 01 : PPEP (10mn)

GTI N 02 : Journée de restitution du projet fedérateur (10mn)
GTI N 03 : Grille PERRIN EP1 (5 mn)

GTI N 04 : Grille PERRIN EP2 (5 mn)

GTI N 05 : Grille PERRIN E2 (5 mn)

GTI N 05 : Grille PERRIN E31 (5 mn)

GTI N 06 : Grille PERRIN E32 (5 mn)

GTI N 07 : Grille PERRIN E33 (5 mn)

GTI N 08 : Grille PERRIN E34 (5 mn)

GTI N 09 : Grilles PERRIN Dec. (M.BUET, M.JAECK)
GTI N 10 : Grille PERRIN synthese (5mn)
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Merci de votre attention...



